
EINFACH. 
GÜNSTIG. 
MOBIL.
Das Jobticket für 
Ihre Beschäftigten

Mit Dir Verbunden.

Ab
1. Januar

2026



JEDEN 
MORGEN IM 
BERUFSVERKEHR 
FESTSTECKEN?

ODER EINFACH 
ENTSPANNT ZUR 

ARBEIT PENDELN?



VORFAHRT FÜR 
IHR UNTERNEHMEN
Sie wollen Ihre Mitarbeitenden an Ihr Unternehmen binden
und neue Fachkräfte gewinnen? Mit den Jobtickets des
Mitteldeutschen Verkehrsverbundes (MDV) ist das ganz einfach.
Es ermöglicht Ihren Beschäftigten eine nachhaltige und
kostengünstige Mobilität – und das nicht nur auf dem Weg zur
Arbeit, sondern auch für Fahrten in der Freizeit.

Sie wollen das Jobticket für Ihr Unternehmen einführen?  
Wir unterstützen Sie auf diesem Weg.

Ihre Ansprechpartnerin:

Jessica Großkopf
geschaeftskunden@mdv.de



WAS IST DAS 
JOBTICKET?
Das Jobticket ist ein vergünstigtes 
ÖPNV-Abo, das sowohl für den 
Weg zur Arbeit als auch in der 
Freizeit genutzt werden kann. 

Je nach Modell, Deutschland- 
Jobticket oder MDV-Jobticket, 
können Ihre Beschäftigten im 
MDV-Gebiet oder sogar bundes-
weit fahren.

Landkreis 

Landkreis Wittenberg

Landkreis Nordsachsen

Landkreis Leipzig

Burgenlandkreis

Saalekreis

Landkreis 
Altenburger 
Land

Bad DübenDelitzsch

Eilenburg

Borna

Merseburg

Querfurt

Mücheln

Bad Lausick 

Zeitz

Weißenfels
Naumburg

Torgau

Wurzen

Grimma

Colditz

Oschatz

Altenburg

Schmölln

Brandis

Dessau
Roßlau

Leipzig

Halle

Köthen

Wulfen

Bitterfeld

Wolfen

Raguhn

Lutherstadt
Wittenberg

Radis

Annaburg

Zahna

Linda

Coswig

Zerbst

Güterglück

Holzdorf

MDV-Gebiet

MDV-Nord
(nur für Zug/S-Bahn)

Nutzbar mit dem 
Deutschland-Jobticket



IHRE VORTEILE 
AUF EINEN BLICK

MITARBEITENDE FINDEN UND BINDEN
» �Begeistern Sie als attraktives 

Unternehmen neue Fachkräfte für 
sich

» �Ihr Team freut sich über ein 
sinnvolles Extra

» �Besonders Mitarbeitende ohne 
Auto profitieren vom Mobilitäts-
Abo für Beruf und Freizeit 

KLIMABEWUSST HANDELN 
» �Sie leisten einen Beitrag zur 

CO2-Reduzierung, da Sie die 
Nutzung des öffentlichen 
Nahverkehrs fördern

» �Verbessern Sie Ihr Image in 
der Öffentlichkeit, indem Sie 
auf nachhaltige Mobilität 
setzen

KOSTEN SPAREN
» �Sie sparen Kosten, 

indem Sie auf Fläche, 
Bau und Instandhaltung 
von Firmenparkplätzen 
verzichten

» �Durch weniger Stress auf 
dem Arbeitsweg sind Ihre 
Beschäftigten erholter 
am Arbeitsplatz – und 
damit auch effizienter



WELCHE ABOS KÖNNEN
IHRE BESCHÄFTIGTEN 
WÄHLEN?

1 2

Bundesweit mit dem Deutschland-Jobticket mobil
sein oder doch lieber mit dem MDV-Jobticket die
Familie am Wochenende mitnehmen können? Hier 
haben Ihre Mitarbeitenden die Wahl zwischen ver-
schiedenen Jobticket-Abos – maßgeschneidert für 
jedes Mobilitätsbedürfnis.

DEUTSCHLAND-
TICKET

ALS
JOBTICKET ABO BASIS ABO PREMIUM

MDV ABOS ALS JOBTICKET

ABO AZUBI



WIE HOCH
IST DER
VERBUND-
RABATT?
DEUTSCHLAND-JOBTICKET

MDV-JOBTICKET

1 – 5 € 10 %

5,01 – 15 € 13 %

15,01 – 25 € 16 %

Ab 25,01 € 19 %

Je höher der Zuschuss, desto höher ist der Verbund-
rabatt auf das Jobticket-Abo. 

Günstigerfahren!
Dank Zuschuss und Rabatt.

15,75€ 5 %

Der Mindestanteil für Arbeitgebende beträgt 15,75 € 
(25 %), kann aber auch höher sein.  
Der Verbundrabatt bleibt immer bei 5 %.

Verbundrabatt

Verbundrabattpro Monat/Beschäftigten

pro Monat/Beschäftigten
Beteiligung

Beteiligung



WIEVIEL KOSTET DAS 
JOBTICKET FÜR IHRE 
MITARBEITENDEN?
Das Deutschland-Jobticktet kostet pro Monat 
maximal 44,10 €. Geben Sie mehr als die Min-
destbeteiligung von 25% dazu (aktuell 15,75 €) 
wird es noch günstiger für Ihre Mitarbeitenden.

Bei den MDV-Jobtickets können Beschäftigte  
ein Abo auswählen, das den eigenen Mobilitäts- 
wünschen entspricht. Das Beispiel zeigt die 
mögliche Ersparnis für eine Tarifzone in den 
Landkreisen im ABO Basis und einem Zuschuss 
von 20 €.

= 39,85 €
PRO MONAT

36,75 %
ERSPARNIS

- 20,00 €
BETEILIGUNG

ARBEITGEBENDE

= 31,24 €
PRO MONAT

49 % 
ERSPARNIS

- 20,00 €
BETEILIGUNG

ARBEITGEBENDE

- 3,15 €
VERBUNDRABATT

- 9,76 €
VERBUNDRABATT

DEUTSCHLAND-JOBTICKET

DEUTSCHLANDWEIT 
GÜLTIG

63,00 €

MDV-JOBTICKET ABO BASIS

1 TARIFZONE

61,00 €



WAS KOSTET MICH 
DAS JOBTICKET ALS 
ARBEITGEBENDER? 
Als Arbeitgebender zahlen Sie nur für die Jobtickets, die 
von Ihren Beschäftigten tatsächlich genutzt werden. 

Die Beispielrechnung zeigt die monatlichen Kosten für 
Arbeitgebende bei einem Jobticketzuschuss von 20 € 
bei unterschiedlichen Abnahmemengen. 

Genutzte Jobtickets 
im Unternehmen

Monatliche Kosten bei 
einem Zuschuss von 20 €

10 Beschäftigte 200 €

50 Beschäftigte 1.000 €

200 Beschäftigte 4.000 €



VORTEILE FÜR IHRE 
MITARBEITENDEN

UMWELTFREUNDLICH 
NACHHALTIG 

UNTERWEGS SEIN

FLEXIBEL 
FÜR JOB UND FREIZEIT NUTZBAR

ÜBERTRAGBAR 
JE NACH ABOMODELL

KOSTENSPAREND
GÜNSTIGER ALS DER REGULÄRE 

ABOPREIS

STRESSFREI 
KEINE PARKPLATZSUCHE MEHR

ENTSPANNT 
UNTERWEGS OHNE HEKTIK



3 EINFACHE SCHRITTE 
ZUM JOBTICKET

Kontakt aufnehmen
Schreiben Sie uns eine E-Mail an

geschaeftskunden@mdv.de. Wir 
unterstützen Sie bei der Einführung 

des Jobtickets gemeinsam mit  
einem Verkehrsunternehmen im 

Verbund.

Rahmenvertrag abschließen
Ist der Rahmenvertrag

mit einem Verkehrsunternehmen
abgeschlossen, können Ihre  

Mitarbeitenden das Jobticket 
beantragen. Das Verkehrsunter- 
nehmen kümmert sich um den 

Rest.

Ihre Beschäftigten 
erhalten das Jobticket

Das Deutschland-Jobticket  
wird als Chipkarte oder in einer 

App ausgegeben,  
MDV-Jobtickets als Chipkarte.

Mit MOOVME hast Du den  
Ticketautomaten immer dabei. 

Jetzt App downloaden!

Tschüss Papiertickets,

hallo Freiheit!



Sie haben Fragen rund um das Jobticket?  
Wir helfen Ihnen gerne weiter.
MDV – Mitteldeutscher Verkehrsverbund GmbH 
geschaeftskunden@mdv.de


