Die Mitteldeutsche Verkehrsverbund GmbH (MDV) hat sich zum Ziel gesetzt, gemeinsam mit ihren Partnern fiir die Men-
schen im Raum Leipzig/Halle einen integrierten, kundenfreundlichen Offentlichen Personennahverkehr (OPNV) zu reali-
sieren — mit einem einheitlichen Tarifangebot, abgestimmten Liniennetzen und Fahrplanen sowie einem iibergreifenden
Service. Der MDV ist Dienstleister fiir seine Gesellschafter, die Verkehrsunternehmen und Aufgabentrager, wirkt aber auch

im direkten Kontakt mit den Kunden des Nahverkehrs.

Wir suchen ab dem 1. Oktober 2010 fiir den Fachbereich Verkehrsplanung

eine/n Fachbereichsleiter/in

Die wdchentliche Arbeitszeit betrdgt 40 Stunden. Die Stelle ist zunéchst befristet auf einen Zeitraum
von zwei Jahren mit der klaren Perspektive auf ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis.

lhre Schwerpunktaufgaben

Mit einem Team von Mitarbeitern haben Sie die folgenden Aufgabenbe-

reiche verantwortlich zu fiihren:

+ Weiterentwicklung des Liniennetzes und Koordinierung des betrieb-
lichen Leistungsangebotes in Abstimmung mit den jeweiligen Aufga-
bentrdgern und Verkehrsunternehmen im Mitteldeutschen Raum

+ Federfiihrende Leitung bei der Erarbeitung und Umsetzung des ,In-
tegrierten, intermodalen Verkehrsentwicklungskonzeptes” im Zusam-
menhang mit der Einfiihrung des Mitteldeutschen S-Bahnnetzes

+ Wahrnehmung der Aufgaben des Tragers 6ffentlicher Belange im Ver-
bundraum

- Bearbeitung der Planungsaufgaben im Rahmen der Kooperationsver-
einbarung mit dem Zweckverband fiir den Nahverkehrsraum Leipzig

+ Erarbeitung und Beriicksichtigung notwendiger Inhalte und Festset-
zungen fir die Planung im Verbundraum im Zuge der Anwendung der
EU-Verordnung 1370/2007

lhr Qualifikationsprofil

+ Abschluss als Dipl.-Verkehrsingenieur/in, Dipl.-Ingenieur/in relevanter
Fachrichtung, Dipl.-Geograf/in oder vergleichbarer Dipl.-/Bachelor-/
Master-Abschluss

- berufliche Erfahrungen und fundierte Kenntnisse im OPNV, insbeson-
dere in der OPNV-Planung

- Kenntnisse zu relevanten Rechtsgrundlagen (Planungsrecht, PBefG,
EU-Verordnung 1370/2007)

« idealerweise Erfahrungen in der Personalfiihrung

lhr Personlichkeitsprofil

Sie sind in der Lage, durch eine hohe Eigeninitiative und -verantwor-
tung die Unternehmensziele fiir lhren Fachbereich zu erreichen. Dabei
betrachten Sie die Entwicklung des mitteldeutschen Raumes unter mit-
tel- und langfristiger Perspektive und konnen daraus die strategischen
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Handlungsfelder in Bezug auf die Verkehrsplanung herausfiltern. Sie
sind es gewohnt, den fachlichen und politischen Entscheidungstragern
komplexe Sachverhalte zu vermitteln und die Geschaftsfiihrung bei der
Prasentation in Gremien/Offentlichkeit zu begleiten. In einem zum Teil
kontréren Interessensfeld zwischen Ihren Verhandlungspartnern sind Sie
in der Lage, sich erfolgreich durchzusetzen und dabei kooperativ auf die
Interessen der Einzelnen einzugehen. Als Fiihrungskraft stimmen Sie die
fachlichen Themen zwischen den verschiedenen Fachbereichen regelma-
Big ab, vermitteln Aufgaben/Zusammenhénge gegeniiber den lhnen un-
terstellten Mitarbeiterinnen/n und arbeiten in enger Abstimmung mit der
Geschéftsfiihrung zusammen. Sie konnten in lhrer bisherigen beruflichen
Laufbahn bereits durch Ihre analytische und strukturierte Arbeitsweise
iberzeugen.

Wenn Sie diese Fithrungsaufgabe unter den skizzierten Bedingungen und
Anforderungen anspricht, dann sind wir auf lhre Bewerbung gespannt.
Selbstverstandlich sichern wir Ihnen dabei einen vertraulichen Umgang
mit Ihren Unterlagen zu.

Wir bieten

Einen vielfaltigen Aufgabenbereich mit einem fachkundigen, leistungs-
fahigen und kooperativen Team von Mitarbeitern/innen und weiteren
Fiihrungskraften. Wir wollen Sie dabei leistungsgerecht vergiiten.

Bitte schicken Sie Ihre Unterlagen unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung
bis zum 23. August 2010 an:

Mitteldeutsche Verkehrsverbund GmbH (MDV)
Herrn Steffen Lehmann

Geschaftsfithrer — personlich —

Prager Strafe 8

D-04103 Leipzig

MDV
Einfacher fahr'n



